
 
 
 
 

   
 

       

 

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU  

pn Wszyscy razem przeciwko wykluczeniu 

 

§ 1 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników projektu. 

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są w Gminnej Bibliotece Publicznej w Rogowie, na 

stronie www.gbprogowo.naszabiblioteka.com, bip oraz portalu społecznościowym.  

§ 2 

GRUPA DOCELOWA, KRYTERIA REKRUTACJI 

1. W projekcie uczestniczyć mogą osoby, które z własnej inicjatywy zgłosiły chęć uczestnictwa i spełniają 

następujące warunki (wymogi formalne): 

 są osobami z terenu objętego LSR 

 są osobami zagrożonymi ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z powodu niepełnosprawności 

w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i 

zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, 

 są osobami, które nie uczestniczyły w projektach w ramach tego samego naboru wniosków 

ogłoszonych i realizowanych w ramach naborów 4/2019/G ogłoszonych przez Stowarzyszenie LGD 

Pałuki-Wspólna Sprawa 

 są osobami pełnoletnimi 

2. Uczestnik ponosi odpowiedzialność za podanie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenia prawdy. 

 

§ 3 

REKRUTACJA UCZESTNIKÓW  

1. Rekrutacja do projektu będzie otwarta i powszechna. 

2. Rekrutacja będzie się odbywała z wykorzystaniem różnorodnych kanałów informacyjnych: 

Siedziba Wnioskodawcy stronie www.gbprogowo.naszabiblioteka.com, bip oraz portalu 

społecznościowym. Prowadzona będzie do momentu zrekrutowania wymaganej liczby uczestników 

projektu z uwzględnieniem listy rezerwowej. 

3. Uczestnicy będą mogli złożyć formularz zgłoszeniowy w Gminnej Bibliotece Publicznej w Rogowie, 

wysyłać drogą mailową lub listownie. 

4. Rekrutacja będzie prowadzona w dwóch etapach: ocena formalna (po złożeniu Formularza 

rekrutacyjnego) i ocena merytoryczna (po zweryfikowaniu wymogów określonych w Wytycznych w 

zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z 

wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju 
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Regionalnego na lata 2014-2020, po przedłożeniu przez uczestnika stosownych zaświadczeń lub 

oświadczeń potwierdzających spełnienie kryteriów przynależności do grupy docelowej). 

5. Przy naborze kandydatów uwzględniane będą następujące kryteria preferencji: 
Proces rekrutacji będzie zgodny z zasadą równości szans, płci i niedyskryminacji. Zostanie 
zapewniony dostęp dla osób niepełnosprawnych i ich asystentów. Rekrutacja obejmuje osoby 
zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z terenu gminy Rogowo. Rekrutacja odbędzie się 
na podstawie formularzy rekrutacyjnych. O udziale w projekcie będzie decydować kolejność zgłoszeń 
przy założeniu spełnienia min.3 kryteriów udziału spośród wymienionych poniżej. Dwa z nich są 
obowiązkowe. Będą to: 
- wiek powyżej 18 r.ż; 
- osoby zamieszkujące gminę Rogowo, 
Trzecie (lub kolejne) kryterium to jedno spośród wymienionych poniżej: 
- osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 
- osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co 
najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej; 
- osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 
- osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych w zakresie 
realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych 
na lata 2014-2020;  
- członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z niepełnosprawnością, o ile co 
najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad osobą z 
niepełnosprawnością; 

6. Osoby, które nie spełnią wymogów formalnych, nie mogą uczestniczyć w projekcie. 

7. Warunkiem zakwalifikowania do udziału w projekcie jest złożenie i podpisanie przez uczestnika w 

terminie ustalonym z kadrą zarządzającą projektu wymaganych dokumentów: 

 regulaminu projektu 

 formularza zgłoszeniowego; 

 oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych; 

 innych oświadczeń, jeśli są konieczne ze względu na szczególną sytuację zawodową lub społeczną 

uczestnika i dokumentów niezbędnych do rozpoczęcia udziału w projekcie. 

10. Osoby spełniające wszystkie kryteria rekrutacji, które nie zostaną przyjęte do projektu z powodu braku 

miejsc, zostaną zamieszczone na liście rezerwowej, umożliwiającej wejście uczestnikowi do projektu 

w momencie zwolnienia się miejsc. 

11. Odmowa wypełnienia dokumentów lub nie złożenie przez kandydata wymaganych dokumentów w 

terminie ustalonym z kadrą zarządzającą projektu jest jednoznaczne z rezygnacją z udziału w Projekcie. 

12. Osoby, które zostaną zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną o tym fakcie powiadomione w 

sposób skuteczny: osobiście, telefonicznie lub mailowo. 

 



 
 
 
 

   
 

 

§ 4 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych 

postanowień. 

2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane są w formie pisemnej i podawane do wiadomości w 

miejscu realizacji projektu.  

3. W kwestiach nieujętych w niniejszym Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje Beneficjent. 

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Beneficjenta. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 23.01.2020 r. 

 

 

 

……………………………………………    …………………….…………………………………………… 
MIEJSCOWOŚĆ I DATA     CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU 


